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FONDAZIONE O.N.A.O.S.I.  

OPERA NAZIONALE ASSISTENZA ORFANI SANITARI ITALIANI  

FONDAZIONE DI DIRITTO PRIVATO (D.LGS.30/6/1994 N.509)  

STATUTO APPROVATO CON DECRETO INTERMINISTERIALE 16/11/2017 

(G.U. n. 290 DEL 13/12/2017) 

REGISTRO PERSONE GIURIDICHE PREFETTURA DI PERUGIA N.1068  

Sede in PERUGIA  

VIA RUGGERO D'ANDREOTTO, 18  

Codice Fiscale e Partita IVA: 00317040541 

 

Relazione sulla Gestione al 31/12/2018 

 

 Egregi Signori, 

L'esercizio 2018 chiude con un risultato positivo di Euro 91.661,02 dopo aver effettuato 

accantonamenti per Euro 2.722.282,44 ed ammortamenti per Euro 238.787,74. L'esercizio precedente 

riportava un risultato positivo di Euro 94.880. 

 

I fatti più importanti accaduti nel 2018  

 

  

L’anno 2018 si è caratterizzato per i seguenti fatti: 

A) SOTTO IL PROFILO NORMATIVO E REGOLAMENTARE 

 Verifica annuale sullo stato di attuazione delle linee strategiche per la consiliatura 

2016/2021 - Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto della prima verifica annuale sullo 

stato di attuazione delle linee strategiche per la consiliatura 2016/2021. 

 Linee operative per l'ammissione alle prestazioni - Il Consiglio di Amministrazione ha 

deciso, in attesa dei nuovi Regolamenti e delibere attuative, che l’ammissione alle prestazioni 

avvenga in conformità alla norma statutaria e secondo le disposizioni dei Regolamenti, delle 

delibere e di tutti gli atti della Fondazione per la parte compatibile con lo Statuto vigente. 

 Regolamento su Prestazioni, Servizi e Organizzazione della Fondazione – Il Comitato di 

Indirizzo, su proposta del CdA, ha approvato il Regolamento su Prestazioni, Servizi e 

Organizzazione della Fondazione. Il regolamento è stato trasmesso ai Ministeri Vigilanti, ai 

sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs 30 giugno 1994 n. 509 per la prescritta approvazione. 

 Regolamento su prestazioni e servizi ai soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello Statuto - 

Il Comitato di Indirizzo, su proposta del CdA, ha approvato il Regolamento su Prestazioni e 

Servizi ai Soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello Statuto. Il regolamento è stato trasmesso ai 
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Ministeri Vigilanti, ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs 30 giugno 1994 n. 509 per la 

prescritta approvazione. 

 Regolamento della Contribuzione – Il Comitato di Indirizzo, su proposta del CdA, ha 

approvato il Regolamento della contribuzione. Il regolamento è stato trasmesso ai Ministeri 

Vigilanti, ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs 30 giugno 1994 n. 509 per la prescritta 

approvazione. 

 Regolamento di Contabilità – Il Comitato di Indirizzo, su proposta del CdA, ha approvato il 

Regolamento di Contabilità. Il regolamento è stato trasmesso ai Ministeri Vigilanti, ai sensi 

dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs 30 giugno 1994 n. 509 per la prescritta approvazione. 

 Attuazione Regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR) in materia di trattamento dei dati 

personali – Con l’entrata in vigore del GDPR UE 679/2016 (GDPR- General Data Protection 

Regulation) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, il Consiglio di Amministrazione ha 

deliberato di approvare i vari schemi-tipo e designare i soggetti interni responsabili del 

trattamento dei dati personali, per l’ambito di attribuzioni, funzioni e competenze 

dell’Area/Ufficio a cui sono rispettivamente assegnati. 

 Responsabile dei dati personali - in attuazione del GDPR UE 2016/679 in materia di 

trattamento dei dati personali il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di procedere ad 

una designazione interna del Responsabile dei dati personali (RPD/DPO) fino al 31.12.2018. 

 Commissione Regolamento Elettorale – con nomine del Consiglio di Amministrazione e 

del Comitato di Indirizzo è stata istituita la Commissione Regolamento elettorale. 

 Regolamento Elettorale - Il Comitato di Indirizzo, su proposta del CdA, ha approvato il testo 

del Regolamento Elettorale redatto dalla Commissione all’uopo istituita e revisionato dal 

legale della Fondazione. 

 Applicazione dell’art. 19 del decreto fiscale di fine anno (D.L. 16 ottobre 2017, n. 148 

coordinato con la legge di conversione 4 dicembre 2017, n. 172) - Il Consiglio di 

Amministrazione ha deliberato che, a far data dal 6.12.2017, alla luce di quanto previsto 

dall’articolo 19-ter del decreto legge n. 148 del 2017, le indennità di carica e i gettoni di 

presenza previsti dalla deliberazione del Comitato d’Indirizzo n. 20 del 16.10.2016, sono 

erogati anche in favore dei componenti degli organi elettivi dell’ente che, all’atto 

dell’assunzione della carica, risultassero collocati in quiescenza, impregiudicata ogni 

successiva determinazione che fosse necessaria alla luce di modifiche, anche per via 

ermeneutica, del quadro normativo. Il CdA ha dato mandato agli uffici di procedere, d’intesa 
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con i soggetti interessati, al recupero delle somme eventualmente erogate, in favore di tali 

soggetti, a titolo di compenso, successivamente alla data di insediamento degli Organi. 

 Spending review anno 2018 - Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di non avvalersi 

della facoltà prevista dal comma 417 della legge n. 147/2013 e successive modifiche e di 

ottemperare anche per l’anno 2018 ai limiti di spesa previsti dalla normativa vigente. 

 Verifica coerenza previsioni attuariali con Bilancio al 31.12.2017 ai sensi dell’art. 6, 

comma 4 del D.M. 29 del 29.11.2007 La Fondazione ha preso atto dell’esito positivo della 

verifica tra le risultanze dei dati di bilancio consuntivo 2017 e le previsioni del bilancio tecnico 

attuariale della gestione al 31.12.2014.  

 Relazione COVIP - Ai sensi dell’art. 2, comma 1, D.M. 5 giugno 2012 Il Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali con nota dell’11 gennaio 2018 ha tramesso alla Fondazione 

la relazione della COVIP riguardante il controllo sugli investimenti delle risorse finanziarie e 

sulla composizione del patrimonio riferita all’anno 2016 corredata dalle schede di rilevazione 

e dagli ulteriori documenti raccolti ai fini dell’analisi. 

 Covip Richiesta dati ed informazioni per l’anno 2017 - Il Consiglio di Amministrazione ha 

preso atto ed approvato la relazione relativa all’anno 2017 concernente i diversi profili 

contemplati dal Decreto Ministeriale del 5 giugno 2012. Il CdA ha dato mandato al Direttore 

Generale di trasmettere la predetta relazione alla Commissione di Vigilanza. La Commissione 

di Vigilanza con nota successiva ha richiesto all' ONAOSI ulteriori dati per l'anno 2017. Il 

riscontro alla COVIP è stato posto all'attenzione degli Organi di Amministrazione e di 

Controllo per le valutazioni di competenza. Il CdA ha dato mandato al Direttore Generale di 

trasmettere la predetta documentazione alla Commissione di Vigilanza. 

 Il nuovo Statuto ha introdotto, tra le altre, due importanti novità in materia contributiva: 

- è stata concessa ai Sanitari già contribuenti della Fondazione, in regola al 31/12/2012, la 

possibilità di regolarizzare i contributi mancanti relativi al periodo compreso tra il 2013 e 

il 2017 entro e non oltre il 16 novembre 2018; 

- è stata inoltre estesa la possibilità di iscriversi come contribuenti volontari alla Fondazione 

ONAOSI entro il decimo anno dalla prima iscrizione al proprio Albo Professionale. 
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B) SOTTO IL PROFILO DELL’ATTIVITA’ PREVISTA A FAVORE DEGLI ASSISTITI E 

DEI CONTRIBUENTI 

 Sisma Ischia sostegno agli assistiti e ai sanitari contribuenti - Dopo l’evento sismico 

dell’agosto 2017, l’ONAOSI si è attivata per monitorare ed intervenire attivamente a sostegno 

degli assistiti e delle loro famiglie, nonché i contribuenti in atto, nell'area interessata dal sisma.   

 Centro Formativo di Milano contratto di locazione Fondazione C.E.U.R.  - Il Consiglio 

di Amministrazione ha deliberato, come da convenzione in essere, di dare mandato al 

Presidente di stipulare il contratto di locazione per l’acquisizione di n° 83 posti letto presso 

l’immobile di Milano (dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2019). 

 Centro Formativo di Napoli: convenzione con i Padri Barnabiti – E’ stato sottoscritto un 

contratto di affitto per locazione dalla Fondazione con la Casa Religiosa Collegio Francesco 

Denza per la sede del nuovo Centro Formativo ONAOSI di Napoli. 

 Convenzione con l’Università di York per riserva posti in corsi di postgraduate – E’ stata 

rinnovata l’importante convenzione con la prestigiosa Università britannica di York, per 

permettere a studenti laureati ONAOSI di svolgere un corso post graduate per l’anno 

accademico 2019/2020.  

 Convenzione per Master di I livello in "International Business and Intercultural 

Context"- E’ stata approvata la convenzione tra ONAOSI ed Università per Stranieri di 

Perugia per la realizzazione della seconda edizione del Master di primo livello in 

"International Business and Intercultural Context", anno accademico 2018/2019, rinnovabile. 

Il corso prevede la partecipazione di assistiti e figli di Contribuenti ONAOSI. 

 Giornate ONAOSI per l’orientamento universitario 2018- Dal 15 al 17 aprile 2018 si sono 

svolte presso il Collegio Unico ed il Centro Formativo di Perugia le Giornate ONAOSI per 

l’Orientamento universitario 2018. Tali incontri, rivolti agli studenti assistiti e figli di regolari 

contribuenti iscritti nell’anno scolastico 2017/2018 all’ultimo anno della scuola secondaria di 

II grado, sono serviti per orientare i ragazzi verso una specifica scelta, facendo conoscere da 

vicino tutte le opportunità formative che l'ONAOSI propone.  

 Orientamento scolastico professionale - Il Consiglio d’Amministrazione, nella convinzione 

che sia necessario sostenere i giovani in una scelta universitaria consapevole e motivata, ha 

dato incarico alle assistenti sociali sul territorio ad effettuare le attività di orientamento 

scolastico professionale in favore sia dei giovani assistiti sia dei figli studenti di regolari 

contribuenti ONAOSI frequentanti un ultimo anno della scuola secondaria di secondo grado. 
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 Soggiorni Estivi per preadolescenti - Esperienza riservata a giovani ragazzi in età 

preadolescenziale provenienti da tutta Italia che nel mese di luglio 2018 sono stati ospitati al 

Collegio unico di Perugia per sperimentare occasioni di divertimento e di svago, insieme a 

momenti di benessere. 

 Soggiorno in lingua inglese 2018 - La Fondazione ONAOSI ha organizzato, presso il 

Collegio Unico a Perugia, un soggiorno in lingua inglese riservato ai ragazzi che hanno 

concluso con successo la scuola secondaria di primo grado nell'anno scolastico 2017/2018. I 

giovani dal 2 al 8 settembre 2018 hanno vissuto un'esperienza formativa unica ed altamente 

spendibile. E' stata una piacevole vacanza studio, in cui i numerosi partecipanti hanno potuto 

vivere, sotto la guida del personale educativo, un'esperienza importante per la loro crescita 

personale. 

 Programma Start & Go Abroad -  Si è svolta la XXIV edizione del corso “Programma 

Start” anno 2017/2018 che ha avuto come obiettivo quello di preparare i partecipanti al 

conseguimento di un certificato di conoscenza della lingua inglese, riconosciuto in tutti i paesi 

anglofoni. 

 Attività di tutorato rivolta agli studenti delle Strutture ONAOSI 2018/2019 - Sono state 

attivate per l’anno accademico 2018/2019, attività di tutoraggio per le seguenti aree 

disciplinari aggregate: Area Biomedica Scientifica - Area Chimica Biologica - Area Giuridica 

Economica - Area Ingegneristica Tecnologica Scientifica - Area Umanistica Sociale. 

 Convenzione tra ONAOSI ed il CUS Perugia – E’ stato rinnovato l’accordo di 

collaborazione tra CUS Perugia e la Fondazione ONAOSI così da consentire ad una vasta 

platea di studenti di sperimentare un numero di discipline sempre maggiore per una nuova 

stagione sportiva che possa essere ancor più interessante e stimolante per gli ospiti delle 

strutture perugine. 

 Convenzione ONAOSI/Monte dei Paschi di Siena - E’ stata rinnovata la convenzione 

bancaria rivolta agli assistiti, ai contribuenti, ai dipendenti e componenti degli Organi Statutari 

della Fondazione. 

 

C) SOTTO IL PROFILO GESTIONALE 

 Fissazione degli obiettivi del Direttore Generale e dei Dirigenti della Fondazione anno 

2018 - Il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al Direttore Generale di formulare 

unitamente al Responsabile dell’Area del Personale gli obiettivi delle Aree e degli Uffici di 
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Staff, attivando quanto necessario per renderli coerenti con il quadro normativo attualmente 

in corso di definizione, relativo alla detassazione dei premi. 

 Obiettivi personale dipendente anno 2018 - Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto 

del sistema complessivo degli obiettivi della Fondazione ed ha assegnato al Direttore Generale 

gli obbiettivi per il periodo ottobre 2017/settembre 2018. Il CdA ha dato mandato al Direttore 

Generale, unitamente al Responsabile dell’Area del Personale, di procedere all’assegnazione 

degli obiettivi delle Aree e degli Uffici di Staff. Il CdA ha dato mandato infine al Direttore 

Generale di: formulare gli obiettivi dei dirigenti in linea con gli obiettivi delle varie aree, 

pattuire individualmente con gli stessi la retribuzione accessoria e procedere alla valutazione 

del raggiungimento degli obiettivi loro assegnati. 

 Protocollo d’intesa università per stranieri di Perugia Fondazione ONAOSI - E’ stato 

approvato il protocollo di intesa con l’Università degli Stranieri di Perugia il quale prevede 

tra l’altro che la Fondazione si impegna ad offrire, dietro rimborso forfettario delle spese di 

ospitalità, il vitto e l’alloggio ai 10 studenti vincitori del bando “64° Corso Giovanile 

Internazionale Rotariano” emanato dal Rotary Club di Perugia che hanno frequentato i corsi 

di Lingua e Cultura Italiana dell’Università per Stranieri di Perugia nel mese di luglio 2018. 

 Contratto di collaborazione Prof. Gatti - Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di 

procedere alla stipula del contratto di collaborazione con il Prof. Stefano Gatti fino al 

31/07/2021.Il CdA ha deliberato di riconoscere al Prof. Stefano Gatti, un compenso lordo di 

€ 20.000,00 su base annua oltre al rimborso delle spese documentate per l’espletamento 

dell’incarico. 

 Affidamento triennale del servizio di revisione - Il servizio di revisione contabile per il 

periodo giugno 2018 - giugno 2021, è stato affidato a Baker Tilly Revisa S.p.A. al prezzo di 

€ 43.920,00 per l’intero periodo, IVA al 22% compresa. 

 Contratto Direttore Generale - Il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al 

Presidente di sottoscrivere un contratto con il Direttore Generale fino al 31.12.2021 sotto 

forma di contratto di lavoro dipendente.  

 Convenzione noleggio a lungo termine - E’ stato firmato l’accordo quadro relativo alla 

convenzione di noleggio a lungo termine di autovetture con la ditta Inpiurenting, riservata agli 

iscritti alla Fondazione Onaosi, i dipendenti ONAOSI e i loro familiari. 

 Conferimento incarico per bilancio tecnico attuariale e verifiche attuariali - Il Consiglio 

di Amministrazione ha deliberato di affidare l’incarico di predisporre l’elaborato di verifica 

della coerenza attuariale con il Bilancio al 31.12.2017 ai sensi dell'art. 6 comma 4 del D.M. 
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29 del 29.11.2007, nonché di affidare allo stesso l’incarico di predisporre il nuovo bilancio 

tecnico della Fondazione. Il CdA ha deliberato di riconoscere all’attuario il compenso di € 

20.000,00 per l’elaborazione del Bilancio Tecnico attuariale e € 2.000,00 per la verifica 

annuale comprensivo di IVA e CPR. 

 Determinazione dell’indennità di carica e gettoni di presenza e regolamento dei rimborsi 

per i componenti degli Organi statutari della Fondazione – E’ stata confermata la misura 

dell’indennità di carica e dei gettoni di presenza e il regolamento dei rimborsi per i componenti 

degli Organi statuari approvati con delibera del CdI n. 20 del 16 ottobre 2016. 

 Approvazione bando per interventi straordinari destinati a soggetti disabili figli/orfani 

di regolari contribuenti ONAOSI - E’ stato approvato il Bando relativo agli interventi 

straordinari destinati a soggetti disabili figli/orfani di regolari contribuenti ONAOSI, con 

annessa informativa GDPR 2016/679. 

 Approvazione bando relativo all’ attuazione del Regolamento su prestazioni e servizi ai 

soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello Statuto - Il Consiglio di Amministrazione in 

attuazione del Regolamento su prestazioni e servizi ai soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello 

Statuto ha approvato il Bando per il contributo economico una tantum a favore di nuclei 

familiari numerosi disagiati e dei contribuenti in condizioni di comprovato disagio 

economico, sociale e professionale con annessa informativa GDPR 2016/679. 

 Recupero crediti derivanti da Enti Pubblici – La gestione del recupero dei crediti ha 

acquistato nel vasto panorama gestionale ONAOSI, un’importanza strategica. 

La sana gestione del processo di recupero del credito esercitata nel corso dell’anno 2018 ha 

registrato, alla data del 31/12/2018, una riscossione complessiva pari ad € 168.285,54 

proveniente da ulteriori n. 6 enti pubblici. 

 

D) SOTTO IL PROFILO STRATEGICO 

 Nuova Area Riservata “Organi della Fondazione Onaosi” - E’ stata approvata la 

realizzazione del nuovo portale istituzionale della Fondazione nonché della nuova Area 

Riservata Organi Collegiali. Nell'ambito di tale obiettivo, l'Area Gestione Tecnologie 

Informatiche di concerto con la Direzione Generale ha proceduto alla creazione di uno spazio 

web riservato ai componenti del Consiglio di Amministrazione, del Comitato di Indirizzo e 

del Collegio Sindacale facilmente accessibile dal sito istituzionale della Fondazione. 

 Resoconto periodico sull’andamento della gestione della Fondazione: a seguito 

dell’entrata a regime del sistema di contabilità analitica sono stati forniti agli organi 
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amministrativi report periodici sull’andamento della gestione redatti dall’Ufficio Budget e 

controllo di gestione.  

 Criteri per la scelta degli investimenti anno 2019 - La Fondazione ha deciso di confermare 

anche per l’anno 2019 i medesimi criteri per la scelta degli investimenti mobiliari già adottati 

per il 2018, integrandoli con ulteriori modalità operative per il CdA al fine di rafforzarne 

l’elasticità decisionale. 

 Tematiche connesse al piano d'esodo - Il Consiglio di Amministrazione ha concesso a n. 2 

dipendenti il beneficio di un periodo di aspettativa e/o congedo retribuiti – così come 

disciplinati dall’art. 19 del CCNL AdEPP – in modo da permettere alle stesse di arrivare alla 

data del 30 giugno 2018, ultimo giorno lavorativo comunicato dall’INPS. 

 Istituzione di un Collegio di merito in convenzione con la Regione Umbria - Il Consiglio 

di Amministrazione nel prendere atto dello stato dell’arte circa l’istituzione di un Collegio di 

merito ha deliberato di procedere ai necessari approfondimenti per la stipula di una 

convenzione con la Regione Umbria.  

 Affidamento diretto ex art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 

dell’appalto per il servizio di predisposizione e sottoscrizione di convenzioni - Il Consiglio 

di Amministrazione ha deliberato di appaltare, ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. d) del D. 

Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 il servizio legale di predisposizione e sottoscrizione di una 

convenzione con la Regione Umbria per l’istituzione: di un Collegio di merito presso le 

strutture della Fondazione in Perugia, di convenzioni con le Casse di previdenza interessate 

aderenti all’AdEPP.  

 Collegio Unico Perugia: nomina Commissione per definizione livello di intervento 

antisismico della struttura - Il Comitato di Indirizzo ha preso atto delle soluzioni progettuali 

individuate dalla società di ingegneria EXUP. La Fondazione ha deliberato di nominare la 

Commissione per l’individuazione della soluzione progettuale più adatta alle necessità 

dell’ONAOSI composta da sette membri votanti dei quali tre designati dal CDA e quattro 

designati dal CDI nonché dal Direttore Generale e dal Responsabile dell’Area Tecnica 

entrambi membri senza diritto di voto. 

 Collegio Unico: esito lavori Commissione adeguamento sismico ed ammodernamento - 

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato le conclusioni raggiunte dalla Commissione 

per definizione livello di intervento antisismico ed ammodernamento della struttura nel 

verbale della seduta del giorno 07-11-2018 e nel documento ad esso allegato. 
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 Contributo economico una tantum a favore di nuclei familiari numerosi disagiati e/o 

contribuenti in condizioni di comprovato disagio economico, sociale e professionale - 

Stanziata per l’anno solare 2018 la cifra di € 500.000,00 per l’erogazione di contributi da 

destinare, a titolo di prestazione una tantum 2018, ai soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello 

Statuto in condizioni di difficoltà economica. 

 Interventi destinati a soggetti disabili figli di regolari contribuenti ONAOSI – E’ stato 

approvato uno stanziamento di € 300.000 per interventi destinati a soggetti disabili figli di 

regolari contribuenti ONAOSI. 

 Accoglienza nelle strutture ONAOSI di studenti impegnati in un percorso 

professionalizzante -  La Fondazione ONAOSI volendo ampliare la propria offerta 

formativa, ha confermato la possibilità a giovani studenti di usufruire delle proprie residenze 

per poter frequentare corsi professionali post-diploma finalizzati all’inserimento nel mondo 

del lavoro. 

 Piano annuale degli interventi 2018/2019 - E’ stato approvato il piano annuale degli 

interventi assistenziali per l’anno accademico e scolastico 2018/2019, previa trasmissione al 

Collegio Sindacale per l’acquisizione del parere di competenza, ai sensi dell’art. 12, comma 

2, lett. b) dello Statuto. 

 Piano triennale degli Investimenti 2019/2021 ed alienazione immobili - Il Consiglio di 

Amministrazione ha approvato il Piano Triennale degli Investimenti della Fondazione per il 

periodo 2019/2021. Il CdA ha deliberato di destinare provvisoriamente i proventi delle 

alienazioni alla sottoscrizione di titoli pubblici fino a definizione di nuovi investimenti 

immobiliari da adibire ad attività istituzionali.  

 Criteri per la scelta degli investimenti anno 2019 - La Fondazione ha definito i criteri per 

la scelta degli investimenti finanziari con specifico documento e di trasmetterlo al Collegio 

Sindacale come previsto dall’art. 12, comma 3 lettera b) dello Statuto. 

 Programma triennale dei lavori 2019/2021 – E’ stato redatto lo schema di programma 

triennale dei lavori 2018/2020 e l’elenco annuale 2019. Il programma triennale dei lavori dopo 

la sua regolare pubblicazione presso l’albo dell’Ente è stato definitivamente approvato dal 

Comitato d’Indirizzo unitamente al Budget di previsione 2018, di cui ne costituirà parte 

integrante. 

 Lavori di miglioramento sismico da eseguirsi c/o il Centro Formativo di Perugia - Il CdA 

ha preso atto della relazione di aggiornamento del Responsabile dell’Area Tecnica in merito 

alla esecuzione lavori di adeguamento sismico presso il Centro Formativo di Perugia. 
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 Centro Formativo Messina, esecuzione lavori adeguamento sismico - Il CdA ha preso atto 

della relazione di aggiornamento del Responsabile dell’Area Tecnica in merito alla esecuzione 

lavori di adeguamento sismico presso il Centro Formativo di Messina e della necessità di 

individuare soluzioni provvisorie per l’alloggio temporaneo degli ospiti del Centro Formativo. 

Il Consiglio di Amministrazione ha altresì approvato il nuovo importo dei lavori in 

considerazione dell’aggiornamento del prezzario delle opere edili della Regione Sicilia. 

 Report attività Servizi Sociali - La Fondazione ha deciso l’istituzione di un ufficio di servizio 

sociale a Milano con una nuova risorsa di servizio sociale referente per il Centro Formativo 

di Milano e per gli assistiti a domicilio residenti a Milano e Monza Brianza, Varese, Lecco, 

Como e Sondrio. 

 

E) SOTTO IL PROFILO DELLA COMUNICAZIONE 

 Evento inaugurale anno di studi 2017/2018 – I Rettori dei due Atenei perugini, Prof. 

Moriconi e Prof. Paciullo, hanno celebrato la sinergia con la Fondazione ONAOSI. Il 16 

aprile 2018 a Perugia si è svolto l’evento inaugurale dell’anno di studi. Ha aperto i lavori 

il Presidente Zucchelli evidenziando la funzione sociale e culturale dell’Ente ed ha 

descritto la visione futura della Fondazione attraverso l’ambizioso progetto della 

realizzazione di un Collegio di Merito. E’ poi seguita la Lectio Magistralis del Prof. 

Moriconi dal titolo: "Università di Perugia e ONAOSI, un proficuo rapporto tra tradizione 

e futuro”. In chiusura Federico Mondelci e Italian Saxofone Quartet. L’evento è stato 

trasmesso in diretta streaming e seguito dagli studenti ospiti delle strutture su tutto il 

territorio nazionale. 

 Bilancio sociale – E’ stata realizzata la IV edizione del bilancio sociale della Fondazione 

per rendere conto al mondo sanitario ed agli stakeholder del significato attuale della sua 

esistenza. Il titolo di quest’anno è stato: “MY name's ONAOSI”. 

 Campagna di sensibilizzazione verso i Sanitari dopo approvazione nuovo Statuto – 

Dopo l’approvazione del nuovo statuto la Fondazione ha voluto sensibilizzare i sanitari, 

attraverso i Presidenti delle Federazioni, sulle due principali novità apportate: la prima è 

di estendere la possibilità di diventare Contribuenti volontari ONAOSI fino al decimo 

anno dalla prima iscrizione al proprio Albo professionale, la seconda è una norma 

transitoria per permettere entro il mese di novembre ai Sanitari che hanno sospeso la 

contribuzione, di poter regolarizzare la posizione versando le annualità mancanti. 
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 Invio newsletter – con cadenze prevalentemente mensili, sono state inviati ai 40.000 

indirizzi email (Contribuenti, Ordini Professionali, Sindacati Sanitari, Stampa, Utenti 

iscritti) le notizie sulle attività e gli impegni della Fondazione, le varie scadenze nonché 

le numerose opportunità di fruizione dei servizi offerti dall’Ente. Nel corso del 2018 sono 

state spedite più di 400.000 missive.  

 Realizzazione videoclip– Sono stati realizzati ed inseriti sul sito internet due video: uno 

istituzionale dal titolo “My name's ONAOSI” ed un altro dal titolo “ONAOSI: Un piccolo 

contributo una grande garanzia”. 

 Customer satisfaction studenti nelle strutture - Dall’anno accademico 2016/2017 la 

Fondazione ha proposto agli studenti universitari ospiti nelle proprie strutture un 

questionario di gradimento per poter valutare la qualità percepita dei servizi proposti, 

degli alloggi offerti, dell’adeguatezza delle rette per i figli di contribuenti, dei contributi 

in danaro riservati agli assistiti, nonché dei progetti formativi ed educativi offerti. Il tutto 

finalizzato al monitoraggio e miglioramento delle strategie gestionali delle strutture, 

dell’adeguatezza dei servizi ed all’affinamento delle attività formative ed educative 

proposte. 

 Patrocinio di varie manifestazioni ed eventi – nel corso dell’anno, oltre a numerosi 

patrocini concessi, sono stati programmati numerosi eventi e manifestazioni nelle 

strutture della Fondazione. 

  

https://www.onaosi.it/notizie/primo-piano/1313/nuovo-video-istituzionale-my-names-onaosi
https://www.onaosi.it/notizie/primo-piano/1313/nuovo-video-istituzionale-my-names-onaosi
https://www.onaosi.it/notizie/primo-piano/1330/onaosi-un-piccolo-contributo-una-grande-garanzia
https://www.onaosi.it/notizie/primo-piano/1330/onaosi-un-piccolo-contributo-una-grande-garanzia
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 Andamento della gestione  
 

Nel 2018 il numero di soggetti assistiti (ai sensi dell’art. 6 dello Statuto) beneficiari di 

erogazioni in danaro finalizzate allo studio (certificate mediante CU) è stato di 3.085. Sono stati 

inoltre erogati interventi economici imponibili a n. 72 soggetti di cui all’art. 2 comma 3 dello Statuto 

(attivo dal 2012), e a n. 148 soggetti per interventi straordinari per disabilità. 

I beneficiari nel 2018 di erogazioni esclusivamente assistenziali sono stati n. 137, di cui n. 25 

in età prescolare, n. 101 diversamente abili che non attendono agli studi, n. 9 contributi straordinari e 

n. 2 soggetti interessati dal sisma Ischia 2017. 

DATI RELATIVI ALLE PRESTAZIONI 
 

EROGAZIONI DOMICILIARI AD 

ASSISTITI 
ANNO 2018 ANNO 2017 

Contributi ordinari e contributi integrativi fuori sede 2146 2.306 

Prescolare 22 29 

Premio di promozione 720 767 

Premio di laurea 223 230 

Premio di studio 575 577 

Contributi retta per ospitalità in convitti esterni 3 4 

Soggiorno all’estero per scambi culturali (programma Erasmus) 62 64 

Soggiorno all'estero per studio della lingua straniera 121 124 

Specializzazioni post-laurea 97 100 

Primo intervento (compreso primo intervento prescolare) 209 264 

Handicap studenti 11 12 

Handicap non studenti 101 109 

Integrazione assistenziale  191 207 

Contributi straordinari 9 8 

EROGAZIONI DOMICILIARI A CONTRIBUENTI ANNO 2018 ANNO 2017 

Contributo ai soggetti di cui all’art. 2 comma 3 Statuto (attivo dal 2012) 72 58 

Interventi straordinari a sostegno della disabilità 148 145 

Contributo economico a favore dei contribuenti in regola con i versamenti 

ONAOSI interessati dal sisma dell’Italia centrale   
2 13 

TOTALE  4.712 5.017 
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EROGAZIONI AD ASSISTITI OSPITI DI 

STRUTTURE E PARTECIPANTI AI CORSI 
ANNO 2018 

 

ANNO 2017 

 

Beneficiari partecipanti al corso Start 22 15 

Convittori/convittrici Collegio di Perugia – contributo estivo e contributo 

abbigliamento a maggiorenni 
19 20 

Universitari Ospiti del Collegio Unico di Perugia (media) 47 45 

Universitari Ospiti del Centro Formativo di Perugia (media) 30 36 

Universitari Ospiti Centri Formativi sul territorio (media) 208 209 

Universitari Ospiti Centro Formativo di Napoli (media) 19 19 

Universitari Ospiti Centro Formativo di Milano (media) 66 61 

TOTALE 411 405 

 

 

Nella stagione invernale 2017/2018 i Centri Vacanze di Montebello, Nevegal e Pré St. Didier sono 

stati utilizzati da 106 nuclei familiari per un totale di 2.968 giornate/presenza. Nel conteggio delle 

presenze non sono stati inseriti i partecipanti dei Centri Formativi che hanno usufruito degli alloggi 

per la settimana bianca dal 10/03/2018 al 17/03/2018 per un totale di 37 ospiti. Nella stagione estiva 

2018 i Centri Vacanze di Pré St. Didier, Nevegal, Porto Verde e Montebello hanno ospitato 206 nuclei 

per 5.768 giornate/presenza.  

 

Al Programma Start 2018, denominato Start & Go Abroad 2018/19, hanno preso parte n. 22 studenti 

assistiti. I partecipanti hanno frequentato un corso intensivo della durata di oltre due mesi per 

migliorare la conoscenza dell’inglese e ottenere la certificazione ESOL del livello linguistico 

raggiunto.  

 

Al 31/12/2018 gli ospiti delle strutture educative ONAOSI risultavano 698 con un’occupazione media 

dell’87,36 %, dettagliati come segue: 
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STRUTTURE 
CAPIENZA 

DISPONIBILE 

PRESENZE AL 31 

DICEMBRE 2018 
OCCUPAZIONE IN % 

Convitto di Perugia (sez. 

maschile) 
23 12 52,17% 

Convitto di Perugia (sez. 

femminile) 
10 5 50,00% 

Collegio Unico di 

Perugia 
192 161 83,85% 

Centro Formativo di 

Perugia 
68 61 89,71% 

Centro Formativo di 

Torino (sede centrale) 
106 101 95,28% 

Centro Formativo di 

Torino (sede distaccata) 
44 40 90,91% 

Centro Formativo di 

Pavia 
28 21 75,00% 

Centro Formativo  

maschile di Padova 
41 31 75,61% 

Centro Formativo  

femminile di Padova 
48 36 75,00% 

Centro Formativo di 

Bologna 
116 115 99,14% 

Centro Formativo di 

Napoli 
24 24 100,00% 

Centro Formativo di 

Milano 
74 70 94,59% 

Centro Formativo di 

Messina 
25 21 84,00% 

TOTALE 799 698 87,36% 

 

DATI RELATIVI AI CONTRIBUENTI DELLA FONDAZIONE 

 
Attualmente (al 31-12-2018) sono censiti nell’archivio aziendale ONAOSI complessivi 137.953 

Sanitari alle dipendenze di circa 780 Pubbliche Amministrazioni, di cui n. 126.749 Medici Chirurghi 

ed Odontoiatri, n. 423 Odontoiatri, n. 6.151 Veterinari, n. 4.630 Farmacisti. 

 

Sempre al 31.12.2018 risultano censiti nell’archivio aziendale ONAOSI n. 7.991 contribuenti 

volontari di cui n. 6.267 Medici Chirurghi ed Odontoiatri, n. 954 Odontoiatri, n. 471 Medici 

Veterinari, n. 227 Farmacisti e n. 72 non iscritti ad Albi oltre a n. 829 contribuenti volontari che hanno 

optato per la quota vitalizia. 

 

La categoria dei contribuenti vitalizi è costituita da n. 10.314 iscritti di cui n. 7.078 Medici Chirurghi 

ed Odontoiatri, n. 105 Odontoiatri, n. 101 Medici Veterinari, n. 720 Farmacisti e n. 2.310 non iscritti 

ad Albi.  
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Tra i n. 10.314 contribuenti vitalizi sono inclusi n. 829 contribuenti volontari. 

 

I contribuenti c.d. trentennali, da ultimo, costituiscono una parte limitata, pari a 4.161, rappresentati, 

in via preponderante, da 3.109 Medici Chirurghi ed Odontoiatri, n. 11 Odontoiatri, n. 55 Medici 

Veterinari, n. 35 Farmacisti e n. 951 non iscritti ad Albi.  

 

I Sanitari dipendenti pubblici (ovvero quelli che risultano retribuiti per almeno un mese dell’anno di 

riferimento da una delle circa 780 Pubbliche Amministrazioni tenute all’obbligo di sostituzione) 

operano presso ASL, Aziende Ospedaliere, IRCCS, IZPS, Università, Ministeri Salute, Interno, 

Grazia e Giustizia, Enti Previdenziali, Regioni e relative Agenzie, Province, Comuni e/o relative 

aziende speciali, Esercito, Marina Militare, Aeronautica Militare. 

 

ISCRITTI ONAOSI AL 31/12/2018 

Albi di Appartenenza Dip. Pubblici Volontari Vitalizi Trentennali Totale 

Medici Chirurghi e Medici 

Chirurghi ed Odontoiatri 126.749 6.267 7.078 3.109 143.203 

Odontoiatri 423 954 105 11 1.493 

Medici Veterinari 6.151 471 101 55 6.778 

Farmacisti 4.630 227 720 35 5.612 

Non iscritti agli albi  72 2.310 951 3.333 

TOTALE 137.953 7.991 10.314 4.161 160.419 

 
 

GESTIONE MOBILIARE 

Il 2018 ha visto realizzarsi notevoli risultati finanziari per l’Ente nella gestione dei suoi 

investimenti finanziari. Sono stati infatti realizzati Euro 4.181.029,12 di plusvalenze da cessione 

titoli, al lordo delle relative imposte, a fronte di minusvalenze per 149.595,48 derivanti dalla vendita 

del titolo governativo Turchia in USD. Tali eccellenti risultati sono stati favoriti da una gestione 

particolarmente accorta e da una congiuntura favorevole ed hanno permesso all’ONAOSI di chiudere 

il bilancio di esercizio con un risultato positivo.  

Si riporta a continuazione la composizione del patrimonio mobiliare della Fondazione:  
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Descrizione VALORE AL 01/01/2018 VALORE AL 31/12/2018 

Titoli di stato e assimilati 271.489.016,36 268.172.113,44 

Obbligazioni bancarie  

e corporate 
12.575.134,72 12.968.001,49 

Liquidità 2.627.203,47 6.023.661,75 

Totale 286.691.354,55 

 

287.163.776,68  

 

 

Gli importi delle diverse tipologie di impiego per il 2018 sono valorizzati secondo i seguenti criteri: 

 Titoli di Stato e obbligazioni, al costo di acquisto. Per i titoli e le obbligazioni acquistati dal 

2016 in poi, con l’esclusione di quelle in valuta, è stato applicato il metodo del costo 

ammortizzato. 

 Fondo cassa (disponibilità liquide), da situazione amm.va al 31/12/2018; al valore contabile. 

E' opportuno richiamare i criteri che ispirano le scelte della Fondazione ONAOSI in materia di 

impieghi mobiliari. Tali criteri, formalizzati progressivamente da apposite deliberazioni degli Organi 

dell’Ente, escludendo ogni forma di esposizione azionaria diretta, si caratterizzano per: 

 Investimenti in titoli quotati sui mercati regolamentati.  

 Bassa incidenza delle spese di commissione (meno dello 0.1%). 

 Assenza di mediatori.  

 Esclusione di acquisto di titoli strutturati, subordinati. 

 Preferenza (almeno 60%) di investimenti in titoli di stato italiani.  

 Fondi comuni max 10% del totale del portafoglio. 

 Investimento in valute diverse dall’euro max 20% del totale del portafoglio. 

 Obbligazioni con rating nel range BB+/BB S&P’s max 10% del totale del portafoglio. 
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GESTIONE IMMOBILIARE 

I fabbricati di proprietà sono destinati quasi esclusivamente ad attività istituzionali e, 

quindi, strumentali; sono costituiti da:  

 sedi per la gestione ed il coordinamento (Amministrazione Centrale di Perugia e Uffici di Servizio 

Sociale in alcune città italiane);  

 sedi operative per la produzione di servizi educativi/ricettivi a favore di contribuenti e orfani o 

figli di contribuenti, in particolare:  

o ospitalità residenziale, servizi educativi ed assistenza a studenti orfani e figli di 

contribuenti presso il Collegio Unico ed il Centro Formativo di Perugia, nonché presso i 

Centri Formativi Universitari di altre città; 

o ospitalità temporanea con servizi accessori a contribuenti e loro aventi causa presso i 

Centri Vacanza in varie località italiane. 

La gestione tecnico – amministrativa degli immobili è svolta dall’Area Tecnica della Fondazione, che 

cura le attività relative alla progettazione, direzione dei lavori e collaudo delle opere di manutenzione 

ordinaria e straordinaria principali. Per gli interventi di maggiore complessità tecnica, dette attività 

possono venire affidate a professionisti esterni. L’appalto delle opere e l’affidamento degli incarichi 

professionali connessi vengono attribuiti nel rispetto dalla normativa per gli appalti pubblici. 

Per il 2018, la programmazione degli interventi manutentivi ha tenuto conto dei parametri fissati dalle 

norme di contenimento in materia di spese per manutenzioni immobiliari (art.2, commi 618/623 L. 

244/2007). Le percentuali di incidenza riportate nella tabella allegata esprimono il rapporto – per 

268.172.113,44; 
93%

12.968.001,49; 5% €6.023.661,75 ; 2%

Titoli di stato e assimilati

Obbligazioni bancarie e
corporate

Liquidità



Relazione sulla gestione     O.N.A.O.S.I.   

Pag. 18 

ciascun immobile - tra spesa programmata e probabile valore di mercato (non essendo disponibili per 

gli immobili ONAOSI le valutazioni dell'Agenzia del Demanio cui fa riferimento l’art 2 comma 620 

della L.244/2007). 
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VERIFICA PARAMETRI   L. 244/2007   ART. 2   COMMI 618-623   SU   BASE   VALORI   DI   BILANCIO - ANNO 2018 

         

Individuazione immobile I n d i r i z z o Destinazione d'Uso 

Costo storico degli 

immobili al netto della 
svalutazione anno 

2017 

Manutenzioni 
ordinarie (non 

incrementative) 

Manutenzioni  
incrementative 

 Totale annuo 
manutenzioni  

% valore/totale 
delle 

manutenzioni 

% valore/manut. 
ordinarie 

           

           

Collegio unico Viale O. Antinori n°28 (PG) Collegio  €       16.236.709,16   €        116.900,00   €      150.000,00   €     266.900,00  1,6438% 0,0072% 

Centro Formativo Perugia Via della Cupa n°52 (PG) Centro Formativo  €       14.202.523,99   €          73.950,00     €       73.950,00  0,5207% 0,5207% 

Campus Montebello (loc. 
Montebello) Loc. Montebello (PG) Imm. Disponibili  €         3.175.616,40       €                    -    0,0000% 0,0000% 

Amm.ne Centrale  Via R: D'Andreotto n° 8-18 (PG) Uffici  €         6.365.752,56   €          27.300,00     €       27.300,00  0,4289% 0,4289% 

Magazzino generale  Via Migliorati n°16 (PG) Magazzino gen.le  €            588.055,92   €            1.000,00     €         1.000,00  0,1701% 0,1701% 

Villa Donini  
St. Montecorneo n°5 loc. 
Montebello (PG) Uff. rappresentanza  €         3.523.718,03   €            5.000,00     €         5.000,00  0,1419% 0,1419% 

Residenza Montebello  

St. Marscianese n°49/G loc 

Montebello (PG) Imm. in locaz. attiva  €         8.598.231,13   €            7.000,00     €         7.000,00  0,0814% 0,0814% 

C.F. Padova Maschile Via Bergamo n°21 Padova  Centro Formativo  €         2.158.837,04       €                    -    0,0000% 0,0000% 

C.F. Padova Femminile Via Nazareth n°3 Padova  Centro Formativo  €         2.569.963,18     €        88.000,00   €       88.000,00  3,4242% 0,0000% 

C.F. Pavia Via Amati n°12 Pavia  Centro Formativo  €         1.472.205,82     €        35.000,00   €       35.000,00  2,3774% 0,0000% 

C.F. Messina Via del Fante n° 90 Messina  Centro Formativo  €         1.103.358,89       €                    -    0,0000% 0,0000% 

C.F. Torino (Via della Basilica) Via della Basilica n°4 Torino  Centro Formativo  €       11.321.594,82   €          82.100,00   €                     -     €       82.100,00  0,7252% 0,7252% 

C.F. Torino (Via palazzo di città) Via Palazzo di Città n° 10 Torino Centro Formativo  €         4.670.101,14     €                     -     €                    -    0,0000% 0,0000% 

C.F Bologna Via Irma Bandiera n°1 Bologna  Centro Formativo  €       22.289.017,36   €          63.200,00     €       63.200,00  0,2835% 0,2835% 

C.V. Nevegal 

Via Ponte delle Alpi n° 471 Nevegal  

(BL) Centro Vacanze  €            908.849,33       €                    -    0,0000% 0,0000% 

C.V. Porto Verde 

Via Passeggiata del Fiori n°10 

Misano A. (RN) Centro Vacanze  €            855.918,90       €                    -    0,0000% 0,0000% 

C.V. Prè Saint Didier 

Avenue du Mont Blanc Prè Saint 

Didier  (AO) Centro Vacanze  €         1.360.473,97       €                    -    0,0000% 0,0000% 

Edificio (Via XX Settembre 154 e 
156) Via XX Settembre n°156 Perugia Imm. disponibile  €         1.827.182,04   €            1.500,00     €         1.500,00  0,0821% 0,0821% 

Immobile (Via Eugubina n°9) Via Eugubina n°9 Perugia Imm. in locaz. attiva  €            354.866,49       €                    -    0,0000% 0,0000% 

Immobile (L.go cacciatori delle 

Alpi n°8) 

L.go Cacciatori delle Alpi n°8 

Perugia Imm. disponibile  €            517.785,20   €            1.000,00     €         1.000,00  0,1931% 0,1931% 

Terreni Parma  Loc. Soragna    €            285.500,00       €                    -    0,0000% 0,0000% 

Terreni loc Montebello Perugia loc. Montebello    €            463.345,33   €          10.000,00     €       10.000,00  2,1582% 2,1582% 

Verifica complessiva annua Tutti gli immobili    €     104.849.606,70   €        388.950,00   €      273.000,00   €     661.950,00  0,6313% 0,3710% 
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DETTAGLIO TERRENI E FABBRICATI ONAOSI AL 31.12.2018 (VALORI DI BILANCIO) 
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Personale dell’Ente 

 

DATI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE AL 31/12/2018 

 

LIVELLO 

Personale 31/12/2018 

Totale 
Di cui a 
Tempo 
determinato 

Dirigenti 3  1 

Quadri 9   

Dipendenti A1  20   

Dipendenti A2  8   

Dipendenti A3  12   

Dipendenti B1 28   

Dipendenti B2 3   

Dipendenti B3 9   

Dipendenti C1 56   

Dipendenti C2 1   

Dipendenti C3 8   

Dipendenti D1 4  
Dipendenti 1E1 8   

Dipendenti 1E2    

Dipendenti 1E3 1   

Dipendenti 2E1 15   

Dipendenti 2E2 2   

Dipendenti 2E3    

Dipendenti 2RA1 6   

Dipendenti 2RA2 3   

Dipendenti 2RA3 2  1 

Dipendenti 2R1 3   

Dipendenti 2R2     

Dipendenti 2R3     

TOTALE DIPENDENTI 201   
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INQUADRAMENTO PERSONALE SECONDO IL CCNL ADEPP CENTRO DI COSTO AL 31/12/2018 
 
 

LIVELLO 

      

AMMINISTRAZIONE 
SERV 

SOCIALE 
COLLEGIO 

UNICO 

CENTRO 
FORMATIVO 

PG 

CENTRI 
FORMATIVI 

TOTALI 

Dirigenti 3     3 

Quadri 8  1   9 

Dipendenti A1  14    6 20 

Dipendenti A2  7    1 8 

Dipendenti A3  8  2  2 12 

Dipendenti B1 22  4 1 1 28 

Dipendenti B2 1    2 3 

Dipendenti B3 7   1 1 9 

Dipendenti C1 7  39 8 2 56 

Dipendenti C2 1     1 

Dipendenti C3     8 8 

Dipendenti D1   3 1  4 

Dipendenti 1E1 1  4 2 1 8 

Dipendenti 1E2       

Dipendenti 1E3     1 1 

Dipendenti 2E1   12 1 2 15 

Dipendenti 2E2   1 1  2 

Dipendenti 2E3       

Dipendenti 2RA1  6    6 

Dipendenti 2RA2  3    3 

Dipendenti 2RA3  2    2 

Dipendenti 2R1 3     3 

Dipendenti 2R2         
Dipendenti 2R3            

TOTALE 
DIPENDENTI 82 11 66 15 27 201 
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AMMINISTRA
ZIONE
41%

SERV SOCIALE
5%

COLLEGIO 
UNICO

33%

CENTRO 
FORMATIVO 

PG
7.46%

CENTRI 
FORMATIVI

13.43%

Organico diviso per strutture

Secondaria 
primo grado

20%

Secondaria 
secondo 

grado
38%

Laurea
42%

Titolo di studio al 31/12/2018

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ORGANICO DIVISO PER 

STRUTTURE 

 

AMMINISTRAZIONE 82 

SERV SOCIALE 11 

COLLEGIO UNICO 66 

CENTRO FORMATIVO PG 15 

CENTRI FORMATIVI 27 

  
TOTALE 201 

TITOLI DI STUDIO AL 

31/12/2018  

  
Primaria  
Secondaria primo grado 40 

Secondaria secondo grado 77 

Laurea 84 

  
TOTALE 201 



Relazione sulla gestione     O.N.A.O.S.I.   

Pag. 24 

Femmine
55%

Maschi
45%

Composizione dell'organico al 
31/12/2018

83%

5%
2%

5%

1%

1%

1% 1% 1%

Organico diviso per regioni

UMBRIA

PIEMONTE

VENETO

EMILIA ROMAGNA

SICILIA

LAZIO

LOMBARDIA

CAMPANIA

 

COMPOSIZIONE 

DELL’ORGANICO AL 

31/12/2018 

 

Femmine 110 

Maschi 91 

  
TOTALE 201 

 

 

 

 

ORGANICO DIVISO PER REGIONI 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

UNITA’ COMPLESSIVE DI 

PERSONALE 

  
Consistenza al 31.12.2015 223 

Consistenza al 31.12.2016 217 

Consistenza al 31.12.2017 206 

Consistenza al 31.12.2018 201 

   

Numero medio 2015/2018 212 

  

  

UMBRIA 167 

PIEMONTE 10 

VENETO 5 

EMILIA ROMAGNA 10 

SICILIA 2 

LAZIO 1 

LOMBARDIA 3 

CAMPANIA 2 

PUGLIA 1 

  
TOTALE 201 
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Movimentazione del Fondo TFR: 

Saldo al 31.12.2017 483.070,46 

Erogazioni 2018 - 99.243,59 

Accantonamento per rivalutazione 2018 sul montante al 31/12/18    9.792,20 

Imposta sostitutiva -8.464,06 

Saldo al 31.12.2018 del TFR rimasto in azienda 385.155,01 

 

Oneri relativi agli Organi statutari dell’Ente 

Gli oneri 2018 relativi agli Organi Amministrativi, pari complessivamente ad Euro 558.987,15 sono 

così composti: 

a) Compensi e gettoni € 396.469,27 di cui: 

 € 245.269,27   riferiti a compensi al Consiglio d’Amministrazione;  

 € 72.600,00   riferiti a gettoni di presenza corrisposti al Consiglio d’Amministrazione;  

 € 78.600,00 riferiti a gettoni di presenza corrisposti ai componenti del Comitato 

d’Indirizzo; 

b) Oneri previdenziali: € 60.761,04 di cui: 

  € 48.313,04 per oneri a carico dell’Ente per il Consiglio d’Amministrazione; 

 € 12.448 per il Comitato d’Indirizzo; 

c) Spese di trasferta (ospitalità, autonoleggio con autista e rimborsi chilometrici) € 101.756,84 

di cui: 

  € 62.188,66 riferibili al Consiglio d’Amministrazione; 

 € 39.568,18 riferibili al Comitato d’Indirizzo. 

Gli oneri 2018 relativi ai Organi di Controllo, pari complessivamente ad € 154.838,57 sono così 

composti: 

a) Compensi: € 49.376,03 

b) Oneri previdenziali: € 3.519,64  

c) Gettoni di presenza: € 73.750,07 

d) Spese per vitto, alloggio e trasporto: € 28.192,83 
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Destinazione del risultato dell'esercizio 

 

 L’Utile d’esercizio, pari ad € 91.661, sarà interamente destinato ad incremento del 

Patrimonio Netto della Fondazione nella voce “Utili portati a nuovo”. 

 

Vi proponiamo, quindi, di approvare il Bilancio di esercizio al 31/12/2018 e di destinare il risultato 

d’esercizio, pari ad € 91.661, ad incremento del Patrimonio Netto della Fondazione nella voce “Utili 

portati a nuovo”. 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

F.to Serafino Zucchelli 

 
 


